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EINLEITUNG

SOCIAL RECRUITING

Wenn Sie sich wie viele andere Menschen
auch fragen, was es eigentlich

mit diesem Social (Media) Recruiting auf
sich hat, sind Sie mit diesem

Whitepaper gut beraten. convince me
gmbh hat dieses Whitepaper erstellt, um
lhnen einen ersten Uberblick und den
raschen Einstieg in die Thematik zu
ermoglichen.

KURZ UND
KNAPP:

Kurz gesagt: Beim Social (Media) Recruiting

nutzen Sie Soziale Netzwerke

und weitere Internet-Plattformen, um die
Werte lhres Unternehmens

mithilfe eines attraktiven Employer Brandings
zu prasentieren. Das

gewunschte Resultat ist bei diesen
MaBnahmen, neue Mitarbeiter’innen

und Nachwuchstalente anzusprechen und
davon zu Uberzeugen, sich zu

bewerben. Die Vorteile liegen auf der Hand:
Statt nur aktiv Suchende mittels
Stellenanzeigen anzusprechen, kdnnen Sie so
gezielt auch passive Kandidaten ansprechen.

SIE MOCHTEN WISSEN, WIE DAS GEHEN SOLL?
WIR VERRATEN ES IHNEN AUF DEN NACHSTEN SEITEN.
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UNTERNEHMENSWERTE
PRASENTIEREN &
VERTRAUEN SCHAFFEN

Naturlich sollte als Basis ein Anreiz fur
potenzielle Kandidaten

geschaffen werden, sich auf eine Stelle in
Ihrem Unternehmen zu

bewerben. Aber wie?

Hier kdbnnen Sie Ihr Employer Branding ins
Spiel bringen, um mit

Beitragen wie Bildern und Videos die
Starken und Werte lhres

Unternehmens attraktiv in Szene zu
setzen. Wie ware es, wenn in einem
Mitarbeiter-Interview ein langjahriges
Teammitglied freudestrahlend Uber Ihre
Unternehmenskultur

berichtet? Oder ein neues Teammitglied,
das sich gerade in der Ausbildung
befindet und ganz genau sagen kann,
warum es sich fur lhr

Unternehmen entschieden hat?

Auch Einblicke in den Alltag oder die Arbeit
des Unternehmens kénnen hier zum
gewunschten Ziel fuhren.
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STELLENANZEIGEN
SCHALTEN

Stellenanzeigen in der Zeitung oder ausschlieBlich
auf groBen Jobportalen fuhren nicht zu den
gewunschten Ergebnissen? Nutzen Sie zusatzliche
Kanale wie Social Media Plattformen!

Diese bieten Ihnen umfangreiche Optionen, um mit
Werbeanzeigen genau auf den richtigen
Bildschirmen zu landen.

Sie kdnnen in den Zielgruppeneinstellungen genau
auswahlen, welche Interessen oder Eigenschaften
die Kandidat'innen haben sollten.

Daruber hinaus haben Sie die Moéglichkeit, die
Kandidat'innen wieder ,einzufangen”: Sind
Kandidat'innen zum Beispiel auf der Karriereseite
abgesprungen, kédnnen Sie lhnen nach einigen
Tagen eine andere Anzeige ausspielen, um erneut
an lhr Unternehmen zu erinnern.

BEWERBERMANAGEMENT

Die ersten Anfragen liegen vor?

Zeit, die Kandidat'innen zu kontaktieren und die
Qualifizierung zu prufen! Als ersten Kontakt kann
man hier auf ein kurzes Telefonat zurlUckgreifen.
Unsere Erfahrung ist, dass die Kandidat’innen sich
sehr Uber den personlichen Kontakt freuen und die
Motivation zum Einreichen von weiteren Unterlagen
enorm ansteigt. AuBerdem kénnen Sie sich so viel
besser einen ersten Eindruck von den Kandidat'innen
verschaffen, als bei einem Austausch von Emails.

Viel SpaB & Erfolg beim Social Recruiting!
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